LK Group

LK Gruppens uppforandekod for leverantorer

1. Inledning
LK Gruppen ar verksam i en omvarld som forvantar sig att foretag ar medvetna om sin
paverkan pa samhaéllet inom omraden som miljo, ekonomi och sociala fragor.

Denna uppforandekod for leverantorer har tagits fram for att gora det mojligt for LK
Gruppen att na sina mal och principer vad galler ekonomi, milj6 och socialt
ansvarstagande. Den tydliggor LK Gruppens forvantningar pa sina leverantorer! att
respektera grundliaggande manskliga rattigheter och behandla sina anstéllda rattvist
och med respekt. LK Gruppen begér att alla leverantorer foljer principerna och kraven
i detta dokument.

Kraven skall betraktas som en miniminiva.

Alla leverantorer dr ansvariga for att deras leverantorer och agenter i sin tur foljer
denna uppforandekod. De dr ocksa ansvariga for att bedoma om deras leverantorer
och agenter foljer koden.

Denna uppforandekod skall allts& galla f6r LK Gruppens hela leverantorskedja. Darfor
ar LK Gruppens affdarer baserade pa nadra och langsiktigt samarbetet med saval kunder
som leverantorer.

Foretag inom LK Gruppen som denna uppforandekod omfattar:
Lagerstedt & Krantz AB

Lagerstedt & Krantz Fastigheter AB

LK Armatur AB

LK Armatur d.o.o. Zrenjanin

LK International AB

LK Finans AB

LK Pex AB

LK Prefab AB

LK Systems AB

LK Systems A/S

LK Systems Oy

LK Valves AB

LK Valves AS

LK Valves Trading (Changzhou) Co. Ltd
Changzhou LK Valves Co Ltd.

1 En leverantér till LK Gruppen &r ett foretag eller organisation dar det finns en affarsméssig dverenskommelse om
leverans av varor eller tjanster som paverkar levererade produkter och tjanster.



2.  Uppfyllande och dvervakning
LK Gruppen forvantar sig att alla leverantorer gor affarer enligt principerna i denna
uppforandekod.

Alla leverantdrer forvéntas ge bevis pa att kraven i detta dokument ar
implementerade. Leverantorer skall tillata att LK Gruppen, eller en utsedd tredje part,
tar skalig tillgang till lokaler och relevant information for att kunna bedéma om kraven
ar uppfyllda. Alla storre leverantorer skall regelbundet f6ljas upp avseende
uppfyllande av sina etiska, sociala och miljomassiga skyldigheter. Om nagon
leverantor bryter mot kraven i uppforandekoden skall atgarder genast vidtas.

LK Gruppen kommer att foredra de leverantdrer som uppfyller kraven i
uppforandekoden pa ett tillfredstallande satt.

Om en leverantor upptacker ett allvarligt brott mot uppférandekoden i sin egen eller
sina leverantorers verksamhet maste detta rapporteras till LK Gruppen utan drojsmal.
En handlingsplan for att atgarda bristerna skall bifogas rapporten. P4 samma satt
forvantas leverantoren lamna en plan for korrigerande atgarder om avvikelser mot
uppforandekoden upptécks vid en revision/bedomning.

LK Gruppen hjélper garna till med hur kraven i detta dokument skall tillampas och
tolkas. For mer information ar ni vialkomna att kontakta er kommersiella kontakt inom
LK Gruppen.

2.1. Ledningssystem och systematiskt arbete

LK Gruppen uppmuntrar sina leverantorer att bli certifierade mot, eller arbeta enligt,
internationellt erkdnda miljoledningssystem, kvalitetsledningssystem och
ledningssystem for hélsa och sdkerhet, t.ex. ISO 14001, ISO 9001, OHSAS 18001/ISO
45001 eller liknande.

3. Leverantorskrav avseende affarsetik

3.1 Foljalagar och forordningar

Leverantorer till LK Gruppen skall folja alla lagar och férordningar i de lander de ar
verksamma. Om det blir en konflikt mellan nagot krav i denna uppforandekod och
lagstiftningen ar det alltid lagstiftningen som géller.

Varje leverantor skall tillse att dess anstéllda far relevant information och utbildning
gdllande lagkrav, regler och interna krav som paverkar deras arbete.

3.2 Grundliggande rittigheter for anstillda
Alla leverantdrer skall f6lja de grundlaggande rattigheterna for sina anstallda som
anges nedan.



3.2.1. Allas lika varde och diskriminering

Varje leverantor skall f6lja principen om allas lika varde och det far inte férekomma
nagon diskriminering pa arbetsplatsen (t.ex. vad galler rekrytering, 16n, utbildning,
befordran eller uppsédgning). Varje anstalld skall bli behandlad efter sin egen formaga
och kvalifikationer.

Ingen slags diskriminering pa grund av etnicitet, kon, foraldraskap, alder, religion,
politiska asikter, sexuella preferenser, nationellt eller socialt ursprung eller liknande far
forekomma.

3.2.2. Anstillningskontrakt

Alla anstéllda har rétt till ett dokumenterat och signerat anstallningskontrakt.
Grundlaggande villkor for anstdllningen (t.ex. tjanst, 16n, arbetstid) skall finnas i
kontraktet.

3.2.3. Tvangsarbete och straff
LK Gruppen accepterar inte tvangsarbete sa som definierat i ILO konventionen nr 29
och 105.

Kroppslig bestraffning, eller hot om det, orimliga disciplindra metoder, mentalt eller
fysiskt tvang, muntliga krankningar, sexuellt eller annat trakasseri av en anstalld ar
helt oacceptabelt.

3.2.4. Lon och arbetstid
Den lagstiftade minimilénen &r den lagsta 16n som kan accepteras men vi
rekommenderar vara leverantorer att betala en 16n som tacker levhadsomkostnaderna.

Lon maste betalas regelbundet och i tid. Overtid skall ersattas i Gverenstammelse med
nationell lagstiftning.

Alla anstallda skall ha ratt att fa en Ionespecifikation som klart och forstaeligt anger all
16n inklusive kompensation for 6vertid, arbetad tid, formaner, legala avdrag (t.ex.
skatt), bonus och andra relevanta poster.

3.2.5. Ledighet och sjukskrivning
Alla anstallda skall tillatas utnyttja sin lagliga ratt till semester, sjukskrivning och
fordldraledighet utan nagon form av aterverkningar.

3.2.6. Foreningsritt
Anstallda skall tilldtas anvanda sin rétt att bli medlem i en organisation som
representerar de anstélldas intressen utan radsla for hot eller trakasserier.



3.3 Barnarbete

LK Gruppen accepterar inte barnarbete i ndgon form hos sina leverantorer och
underleverantorer. Dar inget annat anges i lokal lagstiftning?, anses alla personer
under 15 ar vara barn och alla personer under 18 ar skall betraktas som unga.
Leverantorer skall skydda barn fran ekonomisk exploatering och se till att de inte utfor
arbete som kan ha en negativ inverkan pa deras skolgang.

Om en leverantor anstaller en person som ar mellan 15 och 18 ar gammal skall denna
inte tillatas utfora farligt arbete, inklusive nattarbete, i enlighet med ILO konventionen
nr 138 om minimidlder for tilltrade till arbete.3

Om barn arbetar som ldrlingar, i enlighet med lokal lagstiftning, maste de skyddas mot
all form av exploatering.
Arbetsgivaren maste ocksa sakerstalla att:

e arbetet inte kommer i konflikt med barnets utbildning

e ldrlingsarbetet dr begransat till nagra fa timmar per dag
e det ar ett latt arbete som ar klart inriktat pa larande

e barnet far kompensation for utfort arbete

3.4. Sikerhetskrav pa arbetsplatsen

Alla leverantorer till LK Gruppen skall ha en saker, hdlsosam och sund arbetsmiljo.
Leverantorer skall strava efter att standigt forbattra saker som péaverkar arbetstagarnas
halsa och sakerhet.

LK Gruppens minimikrav pa leverantorer ar:

e Gravida kvinnor skall skyddas pa ett tillfredstallande satt och ha tillrackligt
utrymme f0r sin personliga integritet.

e Arbetsplatsolyckor skall minimeras och om mgjligt elimineras.

e Rutiner f6r nodlage skall kommuniceras till de anstdllda och om nédvandigt
dokumenteras och hallas uppdaterad.

e Evakueringsplaner och evakueringsvagar skall vara synliga och fungera i hela
fastigheten.

e Temperatur, ljudniva, belysning och luftkvalitet pa arbetsplatsen skall folja
lokal lagstiftning.

e Anstéllda skall ha ratt personlig skyddsutrustning for det arbete de utfor.

e Alla maskiner skall vara forsedda med korrekta sakerhetsanordningar.

e Leverantoren maste sakerstalla att alla anstillda forstar sakerhetskraven och
varningsskyltar.

2 Enligt nationell lagstiftning varierar definitionen av ett barn mellan 14 och 16 ar. Om nationell lagstiftning saknas pa
omradet skall personer under 15 ar betraktas som barn.
3 Fér mer information, besok: http://www.ilo.org/ipec/facts/ILOconventionsonchildlabour/lang--en/index.htm
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e Alla kemikalier skall behandlas pa ett sdkert saitt. Information om kemikalierna
skall vara tillganglig for de anstallda. For att besluta om korrekt personlig
skyddsutrustning skall varje kemisk produkt granskas innan den frislapps till
produktion.

e Behallare med kemiska produkter maste vara markta med sitt innehall.

e Anstdllda skall fa korrekt utbildning avseende sakerhet for de tilldelade
arbetsuppgifterna.

3.5. Bostadsforhallande

Om leverantoren tillhandahaller boende for de anstéllda skall bostadsytan uppfylla
nationell och lokal lagstiftning, vara hygienisk, sdker och ge mdojlighet till att
uppratthdlla den personliga integriteten. Tillampliga sdkerhetskrav pa arbetsplatsen
skall ocksa gilla bostadsforhallandena.

3.6 Affarsetik

LK Gruppen tolererar inte korruption, mutor och oréttvist agerande som begransar
den fria konkurrensen. All affarsverksamhet skall bedrivas pa ett satt som
Overensstammer med nationell lagstiftning.

e Leverantorer till LK Gruppen skall inte agera pa ett satt som bryter mot
konkurrenslagstiftningen i de lander de har verksamhet, marknadsfor sina
produkter eller har affarsavtal med kunder och/eller leverantorer.

e Leverantorer skall inte delta i karteller eller olagligt samarbete med
konkurrenter, kunder eller leverantorer som begréansar eller snedvrider
konkurrens.

e Leverantorer till LK Gruppen skall inte ta emot, erbjuda eller ge orattmatig
betalning eller annan kompensation till nagon person eller organisation med
syftet att kringga eller bryta gallande regler.

En anstdlld inom LK Gruppen som utsétts for ovanstaende aktiviteter ar skyldig att
rapportera detta inom den egna organisationen. LK Gruppen férbehaller sig ratten att
agera kraftfullt mot denna typ av aktiviteter.

4. Miljo

LK Gruppens paverkan pa miljon, och allt arbete att begransa denna paverkan, ar
viktiga fragor for organisationen. Leverantdrernas miljostatus dr en viktig del av LK
Gruppens totala miljopaverkan. Leverantorerna skall ha kunskap om och styrning pa
deras verksamhets miljopaverkan. De skall mélmedvetet arbeta for att minska och
forebygga all negativ miljopaverkan och forsiktighetsprincipen skall galla.

Vidare skall leverantorer uppfylla relevant lagstiftning inom miljdomradet, bade for
den egna verksamheten och for produkter och komponenter som levereras till LK
Gruppen (t.ex. EU RoHS, EU REACH, EU WEEE).
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Bekriftelse
Vi bekréftar harmed att vi har tagit till oss alla principer och krav som beskrivs ovan.
Vi och alla vara leverantdrer kommer att strdava efter att folja dessa principer och krav.

Foretagsnamn:

Namn:

Titel:

Signatur:

Datum:




